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План 
мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции

ГБУСО «Грачевский КЦСОН» на 2017 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	1.
	Подготовить и рассмотреть на заседании комиссии по борьбе с коррупцией ГБУСО «Грачевский КЦСОН» вопросы:


	
	
	

	1.1.
	О выявлении коррупционных факторов в части соблюдения норм федерального и краевого законодательства в области социального обслуживания населения при приеме благотворительной и спонсорской помощи от юридических и физических лиц
	февраль
	Главных бухгалтер Тимошенко О.Н.
	

	1.2.
	О выявлении коррупционных факторов в части соблюдения норм федерального и краевого законодательства в области социального обслуживания населения при взимании оплаты с получателей услуг за предоставление услуг в ГБУСО «Грачевский КЦСОН»
	июнь
	заместитель директора

Гудченко А.В.

Тимошенко О.Н.
	

	1.3.
	О выявлении коррупционных факторов в части соблюдения норм федерального и краевого законодательства в области социального обслуживания населения при выдачи санаторно-курортных и оздоровительных путевок специалистами учреждения
	сентябрь 
	Гудченко А.В.

Тимошенко О.Н.
	

	1.4.
	.Утверждение  проекта плана мероприятий по противодействию коррупции ГБУСО «Грачевский КЦСОН» на 2018 год

Утверждение  плана работы комиссии по противодействию коррупции ГБУСО «Грачевский  КЦСОН» на 2018 год

О выявлении коррупционных факторов в части соблюдения норм федерального и краевого законодательства в области социального обслуживания населения при выплате заработной платы и мер социальной поддержки работникам ГБУСО «Грачевский КЦСОН»
	декабрь
	Луценко Ю.А.

Гудченко А.В.

юрисконсульт Сыроваткина О.А.
	

	2.
	Дополнительно изучить   на профессиональной учебе работников учреждения нормативные акты антикоррупционной направленности с привлечением сотрудников правоохранительных органов
	март
сентябрь
	Гудченко А.В.

Луценко Ю.А.

Сыроваткина О.А.
	

	3.
	Провести  с работниками учреждения разъяснительную работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (во взаимодействии с правоохранительными органами)
	ежеквартально 
на профессиональной учебе
	Гудченко А.В.

Луценко Ю.А.

Сыроваткина О.А.
	

	4.
	Изучить опыт работы центров социального обслуживания населения СК по предупреждению и противодействию коррупции
	октябрь
	Заместители директора

Гудченко А.В.
	

	5.
	Проводить служебные проверки в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников учреждения
	по мере необходимости
	Заместители директора

Гудченко А.В.

Луценко Ю.А.
	

	6.
	Размещение актуальной информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Интернет-сайта учреждения(памятки, буклеты, плакаты и т.д.)
	ежеквартально
	Луценко Ю.А.

Сыроваткина О.А.

Калугина А.К.
	

	7.
	Проводить  беседы  с работниками при приеме на работу на тему: 

-нормы действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

- Кодекс этики и служебного поведения  работников органов управления социальной защиты населения и учреждений  социального обслуживания
	в день приема на работу в учреждение
	Сыроваткина О.А.
	

	8.
	Ознакомить работников под роспись с нормами действующего законодательства по противодействию коррупции при приеме на работу в учреждение  
	в день приема на работу в учреждение 
	Королевская Е.А.
	

	9.
	Подготовить обзор основных положений   Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»  других нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции 
	по мере необходимости
	Сыроваткина О.А.
	


