
Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края 

Государственное бюджетное  учреждение социального обслуживания 

«Грачевский комплексный центр социального обслуживания населения 

(ГБУСО «Грачевский КЦСОН») 

   

ПРОТОКОЛ  
заседания  комиссии  по предупреждению и противодействию  коррупции   
ГБУСО «Грачевский КЦСОН»  

 

19 марта   2020 г.                                                                                                  № 1                                                                                                                                                                                 

 

Председатель – Т.В. Королевская  

Секретарь –       Ю.А. Колядов  Д.В.  

Члены комиссии:  отец Сергий (Гринев С.Д.),  Иванов В.М., Иванова Г.С., 

Луценко Ю.А., Яковлева И.А.  

Приглашены: заместитель директора, председатель профкома  Гудченко А.В., 

главный бухгалтер Тимошенко А.В.,  специалист по персоналу Шанк В.В. 

специалисты по социальной работе Смирнова Е.А., Шубаркина Л.И., Просянова 

Е.В., Алиева Е.В., Гаврилова В.П., руководители структурных подразделений 

Денисенко Д.В., Сафронова Л.А., Раченко А.И., Циндрина Л.М., Каменева Е.Н., 

Богатырева Л.А., Королевская Е.А., Черкасова И.Г., Долженко С.М., Зубкова 

Ю.А..  

 

Повестка дня. 

1. Профилактика коррупционных рисков при работе в автоматизированных 

информационных системах по учету получателей и услуг ГБУСО «Грачевский 

КЦСОН». 

Докладчик: заместитель директора Гудченко А.В., 

Смирнова Е.А., специалист по социальной работе.  
 

2. О выявлении коррупционных факторов в части соблюдения норм 

федерального и краевого законодательства в области социального обслуживания 

населения при выплате заработной платы работникам  ГБУСО «Грачевский 

КЦСОН»ГБУСО «Грачевский КЦСОН». 

Докладчики: Тимошенко О.Н., главный бухгалтер. 
 

3. О выявлении коррупционных факторов в части соблюдения норм 

федерального и краевого законодательства в области социального обслуживания 

населения при выплате мер социальной поддержки социальным, медицинским, 

педагогическим работникам ГБУСО «Грачевский КЦСОН». 

Докладчики: Тимошенко В.Н., бухгалтер. 
 

4. О проведении профессиональной учебы с работниками учреждения, 

тестирования по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 

Докладчик: Колядов Д.В., юрисконсульт. 
 

1.Слушали: заместитель директора Гудченко А.В. 

 Информация прилагается на 2л., в 1экз. 



Выступили: Колядов Д.В., юрисконсульт, 

Шубаркина Л.И., Смирнова Е.А., специалисты по 

социальной работе. 
 

Постановили: информацию заместителя директора Гудченко А.В. о профи-

лактике коррупционных рисков при работе в автоматизированных инфор-

мационных системах по учету получателей и услуг «ГБУСО «Грачевский 

КЦСОН» принять к сведению. 

Голосовали: единогласно. 
 

2. Слушали: Тимошенко О.Н., главный бухгалтер пояснила, что по 

результатам проводимых плановых и неплановых проверок, по вопросу выплаты 

заработной платы работникам ГБУСО «Грачевский КЦСОН», нарушений не 

выявлено, жалоб от работников не поступало. 99,9% работников получают 

заработную плату на пластиковые карты в сбербанке, один работник- инвалид по 

зрению – на сберегательную книжку. 100% денежных расчетов в учреждении 

осуществляется по безналичному расчету, ежемесячно работникам выдаются на 

руки расчетные листки. Стимулирующие выплаты рассчитываются по 

утвержденным и понятным критериям, в том числе социальным работникам и 

заведующими с применением автоматизированного модуля «KPI», позволяю-

щего исключить ошибки и максимально снизить коррупционные риски.    

Информация на 4 л., в 1 экз. прилагается. 

Выступили: Гудченко А.В., Луценко Ю.А., 

заместители директора.   
 

Постановили:  

1. информацию главного бухгалтера Тимошенко О.Н. о выявлении 

коррупционных факторов в части соблюдения норм федерального и краевого 

законодательства в области социального обслуживания населения при выплате 

заработной платы работникам ГБУСО «Грачевский КЦСОН» принять к 

сведению. 

2. рекомендовать директору Королевской Т.В.:  

2.1. обеспечить должный контроль в части соблюдения норм федерального 

и краевого законодательства в области социального обслуживания населения 

при выплате заработной платы работникам ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 

2.2. с целью снижения коррупционных рисков продолжить применение 

электронного модуля ««KPI» при определении стимулирующих выплат 

работникам, в том числе сиделкам. 

Голосовали: единогласно. 
 

3.Слушали: Тимошенко О.Н., главный бухгалтер о выявлении коррупцион-

ных факторов в части соблюдения норм федерального и краевого законодатель-

ства в области социального обслуживания населения при выплате мер 

социальной поддержки социальным, медицинским, педагогическим  работникам 

ГБУСО «Грачевский КЦСОН».  

Информация на 2л., в 1 экз. прилагается.  

Выступили Тимошенко Н.В, бухгалтер,  

Колядов Д.В., юрисконсульт. 



Постановили:   

1. принять к сведению информацию главного бухгалтера о выявлении 

коррупционных факторов в части соблюдения норм федерального и краевого 

законодательства в области социального обслуживания населения при выплате 

мер социальной поддержки социальным, медицинским, педагогическим 

работникам ГБУСО «Грачевский КЦСОН. 

2. рекомендовать директору Королевской Т.В. обеспечить должный 

контроль в части соблюдения норм федерального и краевого законодательства в 

области социального обслуживания населения при выплате мер социальной 

поддержки социальным, медицинским, педагогическим работникам ГБУСО 

«Грачевский КЦСОН». 

Голосовали единогласно. 
 

4. Слушали: Колядов Д.В. юрисконсульт о проведении профессиональной 

учебы с работниками учреждения, тестировании по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции.  

Информация прилагается на 1л., в 1экз. 

Выступили: Зубкова Ю.А., Денисенко Д.В., 

Полякова Е.В., заведующие структурными 

отделениями. 
 

Постановили: информацию юрисконсульта Колядова Д.В. о проведении 

профессиональной учебы с работниками учреждения, тестировании по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции принять к сведению. 

2. рекомендовать директору Королевской Т.В.: 

2.1. профессиональную учебу с работниками учреждения по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции проводить регулярно, тестирование 

-ежегодно; 

2.2. привлекать к проведению учебы с работниками по вопросам 

противодействия коррупции представителей надзорных и контрольных органов. 

Голосовали: единогласно. 

 

 

Председатель                                                                     Т.В. Королевская    

 

Секретарь                                                                                 Д.В. Колядов  


