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Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края

Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания

«Грачевский комплексный центр социального обслуживания населения»
(ГБУСО Грачевский КЦСОН»)
ПРОТОКОЛ 

заседания попечительского (общественного) совета 

ГБУСО «Грачевский КЦСОН»

21  декабря 2018 года                                                                                                  № 4
Председатель: Яковлева И.А.

Секретарь: Денисенко Д.В.
Присутствовали члены попечительского (общественного совета): Отец Сергий (Гринев С. Д.), Иванов В.М., Уварова А.К.
Приглашены: Королевская Т.В.-директор, Гудченко А.В.- заместитель директора, Тимошенко О. Н. - главный бухгалтер, Смирнова Е.А. специалист по социальной работе, юрисконсульт Колядов Д.В., Гудченко В.Н.-специалист по охране труда, заведующие структурными подразделениями – 12 человек.
Повестка дня:
1. Информация о внедрение в учреждении проекта «Автоматизация социального обслуживания», в том числе  об апробации и внедрении учреждении  электронного модуля «Онлайн-дневник социального работника»
Докладчики: Королевская Т.В. -директор
2. Информация о работе попечительского совета ГБУСО «Грачевский КЦСОН» в 2018 году. 
Докладчик: Яковлева И.А.-председатель попечительского 
(общественного) совета, содокладчик
Денисенко Д.В.- секретарь попечительского 
(общественного) совета
3. О плане работы попечительского совета ГБУСО «Грачевский КЦСОН» на 2019год.
Докладчик: Яковлева И.А.-председатель попечительского
 (общественного) совета, 
Содокладчик Денисенко Д.В.- секретарь попечительского 
(общественного) совета
Слушали:

1. Королевская Т.В. директор,  Гудченко А.В. заместитель директора. Проинформировали членов попечительского (общественного) совета о проделанной работе по реализации проекта «Автоматизация социального обслуживания» (информация и слайды прилагаются).

Выступили председателя попечительского (общественного) совета Яковлева И.А,

председатель районного Совета ветеранов Иванов В.М., отец Сергий (Гринев С.Д.). Отметили снижение «бумажной» нагрузки у работников, более высокое качество услуг и их учета, предложили премировать за активное участие во внедрении проекта работников учреждения (при наличии экономии фонда оплаты труда). 
Постановили: 

1.информацию по первому вопросу принять к сведению; 

2.рекомендовать директору учреждения:
2.1. продолжить в 2019 году внедрение инновационных технологий и совершенствование уже внедренных автоматизированных модулей, в целях повышения качества обслуживания и эффективности работы учреждения в целом; 
2.2.  осуществить в 2019 году плановую замену планшетных компьютеров для социальных работников на более современные и мощные. 
2.3.. провести в 2019 году мониторинг качества предоставляемых услуг с привлечением независимых экспертов (учеными, общественными организациями, ГАУ ДПО).

2.Слушали: Яковлева И.А., председатель, Денисенко Д.В., секретарь попечительского (общественного) совета. Проинформировали членов попечительского (общественного) совета об итогах работы за 2018 год (информация прилагается).

Выступили: члены совета Уварова А.К., Отец Сергий (Гринев), заместитель директора Гудченко А.В., главный бухгалтер Тимошенко О.Н.
Постановили: 
1.информацию по второму вопросу принять к сведению;
2. рекомендовать директору учреждения:

2.1.продолжить в 2019 году проведение мероприятий по обеспечению безопасных условий труда работников и укреплению материально-технической базы учреждения, в том числе провести ремонт кабинетов №№13,14,15.
2.2. членам попечительского совета оказать содействие в проведении разъяснительной работе с физическими и юридическими лицами по привлечению спонсорских и благотворительных средств на укрепление материально-технической базы учреждения.
3. Слушали: Яковлева И.А., председатель попечительского (общественного) совета, Денисенко Д.В (проект плана  прилагается).
Выступили:  члены совета Иванов В.М., отец Сергий (Гринев), Смирнова Е.А. специалист по социальной работе, Колядов Д.В. - юрисконсульт. 
Постановили:
1.информацию по третьему вопросу принять к сведению;

2.рекомендовать директору учреждения:

2.1.обратить особое внимание на развитие волонтерского движения, в том числе: волонтеров «серебряного возраста», на расширение спектра услуг, не относящихся к социальным (социальное сопровождение);
3. членам попечительского (общественного) совета принять участие в разъяснительной работе, проводимой специалистами учреждения, с целью привлечения «серебряных» волонтеров.

Председатель                                                                                    И.А.Яковлева

Секретарь                                                                                          Д.В.Денисенко
