
Министерство труда и социальной защиты населения 

 Ставропольского края 

Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания 

«Грачевский комплексный центр социального обслуживания населения 

(ГБУСО «Грачевский КЦСОН») 

 

ПРОТОКОЛ 

 
заседания комиссии по противодействию коррупции ГБУСО «Грачевский 
КЦСОН»  

 

21 декабря 2018г.                                                                                                 №4 

 

Председатель – Т.В.Королевская  

Секретарь –Ю.А.Зубкова 

Члены комиссии – 5 человек 

Приглашены: руководители структурных подразделений, главный бухгалтер, 

бухгалтеры  (всего - 17 человек) 

 

Повестка дня: 

 

1. О выявлении коррупционных факторов в части соблюдения норм 

федерального и краевого законодательства в области социального 

обслуживания населения при выплате мер социальной поддержки 

социальным работникам в  ГБУСО «Грачевский КЦСОН». 

Докладчики: Тимошенко О.Н., главный бухгалтер,  

Гудченко А.В., заместитель директора 

 

2.О выявлении коррупционных факторов в части соблюдения норм 

федерального и краевого законодательства в области социального 

обслуживания населения при проведении плановых и внеплановых проверок 

в ГБУСО «Грачевский КЦСОН». 

Докладчики: Гудченко А.В., заместитель директора,  

 Тимошенко О.Н., главный бухгалтер 

 

3.Об утверждение  проекта плана мероприятий по противодействию 

коррупции ГБУСО «Грачевский КЦСОН» на 2019 год. 

Докладчик: директор Королевская Т.В. 

 

4.Об утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции 

ГБУСО «Грачевский  КЦСОН» на 2019 год. 

Докладчик: директор Королевская Т.В. 

 

1. Слушали: Тимошенко О.Н. - главный бухгалтер, Гудченко А.В. - 

заместитель директора. Пояснили, что по результатам 12 проверок, 

проводимых в учреждении в 2018 году  нарушений при выплате мер 

социальной поддержки социальным, медицинским и педагогическим 



работникам бухгалтерами учреждения не выявлено. Служебная 

документация ведется в строгом соответствии с действующим 

законодательством, имеются оформленные личные дела на каждого 

получателя мер социальной поддержки. При оформлении пакета документов 

на выплату мер социальной поддержки направляется запрос в УТСЗН о 

наличии других видов социальных выплат, ежеквартально проводится 

регулярная сверка баз данных учреждения и УТСЗН с целью недопущения 

двойных выплат мер социальной поддержки.  

Выступили: Заведующие отделениями социального обслуживания на дому 

Симоненко Г.И., Сафронова Л.А, Богатырева Л.А. Пояснили, что 

заведующие и специалисты ОСОД оказывают помощь социальным 

работникам в оформлении необходимых документов для получения мер 

социальной поддержки. Отдельные технические, грамматические ошибки 

устраняются на стадии подготовки пакета документов.  

Приложение: справки, на 8 листах, в 1экз. 

Постановили: 

1. принять к сведению информацию главного бухгалтера Тимошенко О.Н., 

заместителя директора Гудченко А.В. заведующих отделениями социального 

обслуживания на дому по вопросу  выявления коррупционных факторов в 

части соблюдения норм федерального и краевого законодательства в области 

социального обслуживания населения при выплате мер социальной 

поддержки социальным работникам в  ГБУСО «Грачевский КЦСОН». 

2.директору Королевской Т.В, главному бухгалтеру Тимошенко Н.О.: 

2.1. усилить контроль по вопросу выявления коррупционных факторов в 

части соблюдения норм федерального и краевого законодательства в области 

социального обслуживания населения при  выплате мер социальной 

поддержки социальным работникам, целевому использованию средств 

краевого бюджета. Голосовали: единогласно. 

2. Слушали: Гудченко А.В. , заместитель директора. Пояснила, что в 

четвертом квартале 2018 года, в учреждении проведено 46 проверок, в том 

числе: фронтальных - 14, внеплановых 4, проверок, проводимых 

вышестоящими организациями - не выявлено, отдельные ошибки, 

допущенные работниками, которые квалифицирован как нарушение 

требований по ведению и оформлению служебной документации, этических 

норм и трудовой дисциплины. По результатам проверок привлечены к 

административной ответственности: замечания – 15 чел., выговор - 4 чел, 

снижены стимулирующие выплаты и премии от 50 до 100% - 19 чел. По 

результатам проверок проведена учеба во всех структурных подразделениях, 

внеплановое тестирование в 2 структурных подразделениях. За 2018 год 

обучены 61 работник из них 43 социальных работника, в том числе за счет 

средств службы занятости 3 человека. 

Выступили: Тимошенко О.Н., главный бухгалтер: количество плановых 

проверок за аналогичный период 50, внеплановых 8, вышестоящих 

организаций - 1. Основные замечания: ошибки при ведении служебной 

документации. По результатам проверок стимулирующие выплаты (KPI) 

снижены 2 специалистам за ошибки, допущенные при оформлении 

служебной документации. Итоги проверок и меры по недопущению ошибок 



в оформлении служебной документации рассмотрены на профессиональной 

учебе с работниками бухгалтерии, заведующими структурных 

подразделений. 

Приложение: справки 108 л., в 1 экз. 

Постановили:  

1.принять к сведению информацию заместителя директора Гудченко А.В., 

главного бухгалтера Тимошенко О.Н. о выявлении коррупционных факторов 

в части соблюдения норм федерального и краевого законодательства в 

области социального обслуживания населения при проведении плановых и 

внеплановых проверок в ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 

2. рекомендовать директору Королевской Т.В.: 

2.1. продолжить проведение внеплановых проверок деятельности работников 

и по ведению служебной, внеочередное тестирование работников на знание 

нормативных документов учреждения; 

2.2. учитывать итоги проверок, в том числе контроля за ведением служебной 

документации, при расчете стимулирующих выплат и премий работникам 

учреждения. 

 

3.Слушали: Королевская Т.В. - директор. Ознакомила с проектом плана  

работы комиссии по противодействию коррупции ГБУСО «Грачевский  

КЦСОН» на 2019 год (прилагается). 

Выступили: Гудченко А.В., Тимошенко О.Н., Сидоров В.В. 

Постановили:  

1.утвердить план работы комиссии по предупреждению и противодействию 

коррупции ГБУСО «Грачевский  КЦСОН» на 2019 год; 

2.директору Королевской Т.В. принять меры к выполнению вышеуказанного 

плана. 

 

4. Слушали: Королевская Т.В. - директор. Ознакомила с проектом плана 

мероприятий по противодействию коррупции ГБУСО «Грачевский  КЦСОН» 

на 2019 год (прилагается). 

Выступили: Гудченко А.В., Тимошенко О.Н., Сидоров В.В. 

Постановили:  

1.утвердить план мероприятий по предупреждению и противодействию 

коррупции ГБУСО «Грачевский  КЦСОН» на 2019 год; 

2.директору Королевской Т.В. принять меры к выполнению вышеуказанного 

плана. 

3. секретарю комиссии Зубковой Ю.А. разместить на сайте учреждения 

протокол заседания комиссии до 29 декабря 2018 года. 

 

 

 

 

Председатель                                                                                 Т.В.Королевская 

Секретарь                                                                                         Ю.А.Зубкова 

 


